STS GAEA CAPITAL E ASSESSORIA LTDA.
(“Sociedade”)

Formulario 15-l
(data-base das informacdes guantitativas: 31/12/2022)

1. Identificagdo das pessoas responsaveis pelo contetdo do formulario:

1.1. O Diretor de Gestdo, responsdvel pela Administragdo da Carteira de Valores Mobilidrios, Sr. Franklin Jambin
Ma e a Diretora de Compliance, Risco e PLD, responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras,

procedimentos e controles internos e da Instrugdo CVM n2 558/15, Sra. Camila Rosa Goes, declaram, por meio
desta, que:

a) reviram o formuldrio de referéncia objeto do Anexo 15-I1 a Instrugdo CVM n2 558/15; e

b) o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos
negocios, das politicas e das praticas adotadas pela Sociedade.

S3o Paulo, 30 de margo de 2023.

FRANKLIN JAIVIEIN MA
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CANIILA ROSA GOK
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2. Histdrico da Empresa:

2.1. Breve histdrico sobre a constitui¢do da empresa:

A STS Gaea Capital e Assessoria Ltda. (“GAEA” ou “Sociedade) é uma gestora profissional de recursos de

terceiros, com sede no Brasil, fundada em setembro de 2013 e credenciada em outubro de 2015 na Comissdo
de Valores Mohilidrios (“CYM”). A Sociedade atua na gestdo de carteiras de fundos de investimento em agdes e
fundos de investimento em participacbes, além de atuar na assessoria estratégica e financeira (ndo caracterizada
como consultoria de valores mobiliarios).

A Sociedade é composta por sécios séniores, responséveis pelas respectivas areas de atuagdo, e apresenta
estrutura adequada para atender os requisitos de seus investidores.

2.2, Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo:




a) os principais eventos societarios, tais como incorporacées, fusdes, cisdes, alienagdes e aquisicbes de

controle societario:

Nao aplicdvel. Ndo houve eventos societérios relevantes nos ultimos 5 (cinco) anos, tais como incorporagdes,

fusdes, cisdes, alienagbes e aquisicdes de controle societério.

b) escopo das atividades:

N3o aplicdvel. Ndo houve mudangas no escopo das atividades da GAEA.

c) recursos humanos e computacionais:

Relativamente aos recursos humanos, em 2019 ocorreu a troca do Diretor de Gestdo e da Diretora de
Compliance, Risco e PLD. Ademais ocorreram também ao longo do tempo da Sociedade algumas alteragdes em
seu quadro societdrio e de funciondrios comuns a dindmica de seu ramo de atividade.

Com relacdo aos recursos computacionais, a GAEA implantou novas ferramentas para incrementar o nivel de
seguranca, melhorar as condigdes para a recuperagdo das informag8es e aperfeigoar ainda mais o trabalho
remoto. Como a GAEA ja possui recursos de e-mail nos servidores em nuvem da Microsoft, foi ampliado os
recursos na plataforma. Os recursos de Active Directory, File Server e servigos de seguranga centralizado como
Antivirus, Intune e MDM foram centralizados junto a Microsoft365 com todas as regras de boas praticas
recomendadas pelo fabricante da ferramenta.

Com o aumento de ataques cibernéticos nos Ultimos anos, em 2020 a GAEA implantou solugdes de dupla
autenticagio para servicos criticos a operag8o como e-mail. Além disso, devido a pandemia ocasionada pelo novo
coronavirus, a GAEA reviu sua estrutura e implementou os recursos centralizados de seguranga necessarios, de
forma a permitir a operacio de toda equipe em home office, passando desta forma, a ter uma gestdo de
seguranca e controle de contelido para todos os dispositivos da empresa em qualquer lugar.

A GAEA ird manter todo o histérico de backup dos servidores internos e em nuvem ativos para atender todas as
regras dos drgdos reguladores. Uma cdpia de todos os servidares virtuais foi armazenada com a data de corte da
migracdo para o ambiente em nuvem, elevando ainda mais a seguranca de historico de dados. Com os novos
recursos as estruturas de backup de e-mail e dados estio centralizadas na mesma ferramenta e com o mesmo

versionamento apos a data de corte,

d) regras, politicas, procedimentos e controles internos:

Haja vista a constituicdo e credenciamento da GAEA como administradora de carteiras de valores mobilidrios,
sua adesdo ao Cddigo ABVCAP/ANBIMA de Regulagido e Melhores Praticas para o Mercado de FIP e FIEE e
também ao Cédigo ANBIMA de Regulagdo e Melhores Praticas para Fundos de Investimento, bem como em
virtude da GAEA ser associada a ABVCAP, a GAEA passou por uma reestruturagdo das regras, politicas,
procedimentos e controles internos, tendo sido revisados e elaborados os seguintes manuais e politicas: Manual
de Etica e Compliance, Politica de Investimentos Pessoais, Politica de Gestdo de Riscos, Plano de Contingéncia e
Continuidade de Negdcios, Politica de Contratacdo de Terceiros, Politica de Rateio e Divisdo de Ordens, e Politica
de Exercicio de Direito de Voto em Assembleias.

Todos os manuais, politicas e controles internos foram novamente revisados em fevereiro e em abril de 2019
pela Diretora de Compliance, Risco e PLD, de modo a, respectivamente, adequa-los ao novo Cédigo de
Administracdo de Recursos de Terceiros — ART da Anbima e implementar melhorias nos processos e controles

internos até entdo mantidos pela GAEA. Em junho de 2019 foi feita uma nova revisdo de carater qualitativo em

todas as politicas e manuais.




Em junho de 2020 foi feita uma revisdo anual nas politicas e manuais da GAEA, e em setembro e outubro de 2020
foi feita uma nova revisdo, tanto qualitativa quanto para adequar as politicas e manuais a ICVM 617 e a Lei Geral
de Protegdo de Dados Pessoais (“LGPD"). Em 2021 e em 2022 foram feitas novas revisdes anuais qualitativas nas
politicas e manuais da GAEA.

3. Recursos Humanos:

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacdes:

a) nimero de socios:

3 (trés)

b) nimero de empregados:

0 (zero)

c) nimero de terceirizados:

1 {um)

d) lista das pessoas naturais que sio registradas na CVM como administradores de carteiras de valores

mobilidrios e atuam exclusivamente como prepostos ou empregados da empresa:

Franklin Jambin Ma (CPF: 220.046.598-07), responsavel pela atividade de administracdo de carteiras - Diretor de
Gestdo.

Luciana de Oliveira Cezar Coelho (CPF: 914.155.607-06).

Camila Rosa Gdes (CPF: 084.404.007-05).

4, Auditores:

4.1. Em relagdo aos auditores independentes, indicar, se hauver:

a) nome empresarial:

Ndo aplicavel. A GAEA ndo possui auditores independentes contratados.

b) data de contratagdo dos servigos:

Nédo aplicavel. A GAEA ndo possui auditores independentes contratados.

c) descrigdo dos servigos contratados:

Ndo aplicdvel. A GAEA ndo possui auditores independentes contratados.

5. Resiliéncia Financeira:

5.1. Com base nas demonstragdes financeiras, ateste:

a) se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para cobrir os

custos e os investimentos da empresa com a atividade de administragdo de carteira de valores mobiliarios:

Ndo. Em margo de 2018, entrou em operagdo o primeiro fundo sob sua gestdo, mas até o momento n3o ha
receitas oriundas de taxas com bases fixas. Em marco de 2020, entrou em operacio o segundo fundo sob sua

gestdo, este sim com receitas oriundas de taxas com bases fixas.

b) se o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob

administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que RS 300.000,00 (trezentos mil reais):

O patrimdnio liquido da GAEA representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob administracio de que
trata o item 6.3(c) e representa mais do que RS 300.000,00 (trezentos mil reais).

5.2. Demonstracdes financeiras e relatorio de que trata o § 52 do art. 12 desta Instrucdo:

N&o aplicdvel, tendo em vista que a GAEA atua somente na categoria de gestor de recursos de terceiros, nio se

submetendo ao referido dispositivo legal, aplicdvel apenas aos administradores fiduciarios.




6. Escopo das Atividades:

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a) tipos e caracteristicas dos servios prestados (gestdo discriciondria, planejamento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

Gestdo tanto discricionaria quanto nao discricionaria de carteiras de valores mobilidrios, além de Assessoria
Financeira Corporativa no Brasil e no exterior, e Assessoria Financeira de Investimentos no exterior, ambas ndo
relacionadas a consultoria de valores mobilidrios (“Assessoria”), compreendendo (i) assessoria em assuntos
econdmicos, financeiros e administrativos, incluindo, mas ndo se limitando, a assessoria na estruturagdo de
operacdes de fusbes e aquisi¢cdes; (ii) analise econdmica e financeira de empresas em geral, compreendendo,
ainda, a assessoria, a realizagdo de planejamentos relacionados aos aspectos financeiros das referidas empresas
(i.e., ndo compreendendo, no entanto, os servicos de andlise de valores mobilidrios, ora atividade regulada pela
CVM e ndo desempenhada pela GAEA); (iii) estudos e analise de perfil e desempenho de sociedades em geral e
de pesquisas de mercado, bem como qualquer outro servico relacionado a tais atividades; (iv) assessoria na
captacdo de recursos, reorganizacdes societarias, reestruturacdo de divida e demais quest8es de Finangas
Corporativas; e (v) assessoria na analise e acompanhamento de portfédlios de investimentos, diretos e indiretos,
exclusivamente no exterior e ndo correlacionados com valores mobilidrios no Brasil, auxiliando de forma
independente na avaliagdo e execucdo de alternativas estratégicas aos investimentos correntes e futuros.

Quando relacionada as operacdes de fusdes e aquisicGes, a Assessoria Financeira Corporativa consiste, em
resumo, na assessoria e avaliacdo econémico financeira a clientes da GAEA que sejam companhias de capital
aberto ou fechado, para fins de realizagdo de diversas modalidades de operagdes societarias (e.g., fusdes,
aquisicbes e alienagBes de participagdes, desinvestimento, captacdo de recursos e estruturagdo de joint

ventures).

b) tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos de investimento
em participacdo, fundos de investimento imobiliario, fundos de investimento em direitos creditdrios, fundos de

indice, clubes de investimento, carteiras administradas, etc.):

A GAEA realiza a gestdo de fundos de investimento constituidos como fundos de investimento em agdes, nos termos
da Instrugdo CVM n2 555, de 17 de dezembro de 2014, conforme alterada (“FlIAs”), bem como de fundos de
investimento em participagdes, ora constituidos nos termos da Instrugdo CVM n2 578, de 30 de agosto de 2016,

conforme alterada (“FIPs”).

c) tipos de valores mobilidrios objeto de administracdo e gestdo:

Os FlAs investirdo, preponderantemente, em agdes e certificados de depdsito de agdes de companhias abertas,
engquanto que os FIPs alocardo os seus recursos em participagdes de sociedades, nos termos da regulamentagdo em

vigor aplicével.

d) se atua na distribui¢do de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor:

A GAEA n3o atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja gestora.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa gue ndo sejam de administragdo

de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a) os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades:

Além da atividade de gestdo profissional de recursos de terceiros, a GAEA desempenha as atividades de
Assessoria, conforme descritas no item 6.1(a) acima.




Para tanto, os Colaboradores da GAEA que estejam desempenhando atividades de Assessoria Financeira
Corporativa, poderdo auxiliar a equipe de gestdo nas andlises necessérias para avaliagdo de potenciais ativos,
desde que respeitadas todas as regras de confidencialidade e desde que dado o devido disclosure a todas as
partes envolvidas, de forma a evitar Conflitos de Interesse.

Assim, a GAEA entende que os Conflitos de Interesse mencionados a seguir podem ser ocasionados em
decorréncia do desempenho das atividades de gest3o de recursos de terceiros e de Assessoria Financeira

Corporativa pelos mesmos Colaboradores da GAEA:

Operagdes entre fundos de investimento geridos pela GAEA (“Veiculos”) e empresas de capital fechado objeto

dos servigos de Assessoria Financeira Corporativa

Pela natureza das atividades da GAEA, poderiam ocorrer situagBes em que os Veiculos pretendessem adquirir
ou alienar participacdo em companhias de capital fechado que estejam sendo objeto dos servicos de Assessoria
Financeira Corporativa. No entanto, neste caso, a equipe de gestdo e a equipe de Assessoria Financeira
Corporativa deverdo submeter a situagdo para avaliagdo da diretoria da GAEA, que decidird qual das 4reas deve
seguir com a potencial operagdo/prestagdo de servigos junto a sociedade em questdo. Caso a opgdo seja que a
area de Assessoria seguird com a prestacdo de servicos, a empresa objeto da assessoria sera incluida em lista
restritiva para investimentos, salvo em situagdes de exce¢do, mediante aprovacdo prévia da diretoria da GAEA
e dos cotistas dos Veiculos, através da assembleia geral destes.

Em complemento a medida descrita acima, as condigdes das operacdes envolvendo os Veiculos e as companhias
de capital fechado acima referidas deverdo estar respaldadas em laudo de avaliacio, o qual deve ser elaborado

por empresa especializada, independente e ndo relacionada a8 GAEA.
Operagdes entre Veiculos e companhias de capital aberto objeto dos servigos de Assessoria Financeira Corporativa

Pela natureza das atividades da GAEA, poderiam ocorrer situagdes em que companhias de capital aberto estejam
sendo objeto dos servigos de Assessoria Financeira Corporativa.

Nesses casos, a partir da assinatura de qualquer instrumento de mandato que regerd a prestacio de servigos de
Assessoria Financeira Corporativa para uma companhia aberta, cabera & Diretora de Compliance, Risco e PLD
incluir, imediatamente, tal companhia em lista restrita, de tal forma que nenhum dos Veiculos podera realizar
operacdes que envolvam participagdo na referida companhia até que (i) as operacdes adjacentes aquelas
assessorias (e.g., captacdo de recursos, fusdo, aquisi¢do, etc.) sejam devidamente comunicadas ao publico, ou
(ii) o respectivo instrumento de mandato seja encerrado por qualguer das partes, o que ocorrer primeiro (“Lista
Restrita”), observadas as restricdes relacionadas a insider trading, salvo se expressamente autorizado pelo
Diretor de Compliance e Risco.

Por fim, tanto os Colaboradores quanto as pessoas vinculadas aos Colaboradores (conforme definidas na Politica
de Investimentos Pessoais da GAEA) ndo poderdo, salvo se prévia e expressamente autorizados pela Diretora de
Compliance, Risco e PLD, transacionar com ativos emitidos por companhias que tenham sido incluidas em Lista
Restrita, sendo obrigagdo do respectivo Colaborador, ainda, informar imediatamente & Diretora de Compliance,
Risco e PLD assim que tomar conhecimento de qualquer transagdo realizada por uma de suas pessoas vinculadas
que envolva um ativo previsto em Lista Restrita.




b) informacdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob

controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades:

N&o aplicavel, pois ndo existem sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob controle comum.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos® e carteiras administradas geridos pela empresa, fornecendo

as seguintes informacoes:

a) nimero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores qualificados e

nao qualificados):

A GAEA realiza a gestdo de 2 (dois) fundos de investimento em ag¢Bes (“FIAs”}) exclusivos, e, portanto, possui

apenas dois investidores qualificados.

b) nimero de investidores, dividido por:

(i) pessoas naturais: 1

(i} pessoas juridicas (n3o financeiras ou institucionais):0
(iii) instituicbes financeiras: 0

(iv) entidades abertas de previdéncia complementar: 0
(v) entidades fechadas de previdéncia complementar: 0
(vi) regimes proprios de previdéncia social: 0

(vii) seguradoras: 0

(viii) sociedades de capitalizagdo e de arrendamento mercantil: 0
(ix) clubes de investimento: 0

(x) fundos de investimento: 1

(xi) investidores ndo residentes: 0

(xii) outros (especificar): 0

c) recursos financeiros sob administragdo (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores

gualificados e ndo qualificados):

A GAEA realiza a gestdio de 2 (dois) FIAs exclusivos destinados a investidores qualificados, com patriménio total
de RS 115.324.993,64.

d) recursos financeiros sob administracdo aplicados em ativos financeiros no exterior:

Nao ha.

e) recursos financeiros sob administragdio de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é necessdrio

identificar os nomes):

Investidor 1 - RS 85.386.651,31
investidor 2 - RS 29.938.342,33

f) recursos financeiros sob administragdo, dividido entre investidores:

(i) pessoas naturais: RS 29.938.342,33

(ii) pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): 0
(iii) instituicBes financeiras: 0

(iv) entidades abertas de previdéncia complementar: 0
(v) entidades fechadas de previdéncia complementar: 0

| (vi) regimes proprios de previdéncia social: 0

1 Se for o caso, fornecer informagdes apenas dos investidores dos fundos feeders, e ndc do fundo master.




(vii) seguradoras: 0

(viii) sociedades de capitalizagdo e de arrendamento mercantil: 0
(ix) clubes de investimento: 0

(x) fundos de investimento: RS 85.386.651,31

(xi) investidores ndo residentes: O

(

xii) outros (especificar): 0

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administragdo, dividido entre:

a) acBes: RS 114.510.328,98

b) debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas ndo financeiras: 0
c) titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras: 0
d) cotas de fundos de investimento em agdes: 0

e) cotas de fundos de investimento em participagtes: 0

f) cotas de fundos de investimento imobiliario: 0

g) cotas de fundos de investimento em direitos creditdrios: 0

h) cotas de fundos de investimento em renda fixa: RS 830.718,79
i) cotas de outros fundos de investimento: 0

i) derivativos (valor de mercado): O

k) outros valores mobiliarios: 0

) titulos publicos: 0

m) outros ativos: - RS 16.054,13

6.5. Descrever a perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas quais o administrador

exerce atividades de administragéo fiduciaria:

N3o aplicavel, pois a GAEA ndo atua como administrador fiduciario.

6.6. Fornecer outras informagoes que a empresa julgue relevantes:

No item 6.4.m) “outros ativos” estdo incluidos os valores de contas a pagar/receber e o saldo em tesouraria.

7. Grupo Econémico:

7.1. Descrever o grupo econdémico em que se insere a empresa, indicando:

a) controladores diretos e indiretos:

Controladora direta: Luciana de Oliveira Cezar Coelho (CPF: 914.155.607-06).

N3o existem controladores indiretos.

b) controladas e coligadas:

N3o aplicével, pois GAEA ndo conta com sociedades controladas ou coligadas.

c) participagdes da empresa em sociedades do grupo:

N3o aplicavel, tendo em vista que a GAEA ndo participa de nenhum grupo econdmico.

d) participagdes de sociedades do grupo na empresa:

N3o aplicavel, pois ndo existem participagdes de quaisquer outras sociedades no capital social da GAEA.

e) sociedades sob controle comum:

N3o aplicvel, tendo em vista gue n&o existem sociedades sob controle comum.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a empresa, desde que

compativel com as informagdes apresentadas no item 7.1.:




Ndo aplicdvel, pois a GAEA ndo estd inserida em nenhum grupo econdmico.

8. Estrutura operacional e administrativa:

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto

social e regimento interno, identificando:

a) atribuicdes de cada 6rgio, comité e departamento técnico:

Comité de Investimentos: O Comité avalia as recomendacgdes e analises recebidas para fins de tomada de decisio
sobre a realiza¢do dos investimentos.

b) em relagdo aos comités, sua composigdo, frequéncia com que sdo realizadas suas reunides e a forma como

sdo registradas suas decisdes:

Comité de Investimentos: Diretor de Gestdo, Diretora de Compliance, Risco e PLD e sécios seniores da GAEA.

Adicionalmente, o Comité de Investimentos pode ter participagdo de membros externos selecionados pela GAEA,
de acordo com as suas qualificacbes, reputacdo e experiéncia profissional. As reunides do Comité de
Investimentos tém frequéncia mensal, podendo ser convocadas em periodicidade menor caso haja necessidade.

Todas as deliberactes do comité sdo formalizadas nos arquivos internos da GAEA.

c) em relagdo aos membros da diretoria, suas atribuigdes e poderes individuais:

Luciana de Oliveira Cezar Coelho: Sdcia controladora, possui poderes para praticar todos e quaisquer atos
relativos aos fins sociais, exceto aqueles que, de acordo com o Contrato Social e com a legislacdo vigente,

dependam de prévia aprovacdo dos sdcios.

Franklin Jambin Ma: Diretor responsdvel pela atividade de gestdo profissional de recursos de terceiros,

coordenando o processo de andlise, selecdo e tomada de decisdo de investimentos e/ou desinvestimentos.

Camila Rosa Gdes: Diretora de Compliance, Risco e PLD responsavel pela supervisdo direta das atividades
atinentes a gestdo de risco e cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos e das normas
de prevencdo e combate a lavagem de dinheiro, além de encarregada pelo tratamento de dados pessoais

realizado pela Sociedade, nos termos e para os fins da LGPD.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que compativel
com as informacgdes apresentadas no item 8.1.:

As informac®es relativas a estrutura administrativa estdo descritas no item 8.1.

8.3. Em relacdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de comités
da empresa relevantes para a atividade de administragdo de carteiras de valores mobhilidrios, indicar, em forma

de tabela:

Nome: Franklin Jambin Ma

Idade: 44

Profissdo: Engenheiro

CPF: 220.046.558-07

Cargo Ocupado: Diretor de Gestdo

Data da Posse: 15/04/2019

Prazo do Mandato: Indeterminado




Nome: Luciana de Oliveira Cezar Coelho

Idade: 56

Profissdo: Economista

CPF:914.155.607-06

Cargo Ocupado: Sécia Controladora e Diretora Estatutdria

Data da Posse: 30/09/2013

Prazo do Mandato: Indeterminado

Nome: Camila Rosa Goes

|ldade: 43

Profissdo: Economista

CPF: 084.404.007-05

Cargo Ocupado: Diretora de Compliance, Risco e PLD

Data da Posse: 21/01/2019

Prazo do Mandato: Indeterminado

8.4. Em relagio aos diretores responsaveis pela administragdo de carteiras de valores mobiliarios, fornecer:

(i) cursos concluidos:

LONDON BUSINESS SCHOOL - MBA
POLI/USP — Graduagdo em Engenharia de Producdo

(ii) aprovagido em exame de certificagdo profissional:

CGA — Anbima em setembro de 2017

(iii) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa:

STS Gaea Capital e Assessoria Ltda.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Diretor de Gestdo responsavel pela atividade de gestdo profissional de recursos de terceiros.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gest3o profissional de recursos de terceiros e assessoria estratégica e financeira (ndo caracterizada como

consultoria de valores mobiliarios).

Datas de entrada e saida do cargo:

Sécio e Diretor de Gestdo desde abril de 2019.

Nome da Empresa:

Atlantico Sul Capital Partners Gestora de Recursos Ltda.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Socio fundador responsavel por investimentos em Private Equity.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Sociedade que presta servicos de consultoria financeira e gestdo de investimentos.

Datas de entrada e saida do cargo:




Janeiro de 2014 a janeiro de 2015.

Nome da Empresa:

3i Capital e Assessoria Ltda.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Diretor associado responsavel por investimentos em Private Equity.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Sociedade que presta servigos de consultoria financeira e gestdo de investimentos.

Datas de entrada e saida do cargo:

Setembro de 2013 a janeiro de 2014.

8.5. Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, politicas, procedimentos

e controles internos, fornecer curriculo, contendo as seguintes informacgdes:

(i} cursos concluidos:

Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro (PUC-Rio) — MBA em Management
Universidade Federal Fluminense (UFF) — Bacharelado em Economia

(ii) aprovagdo em exame de certificagdo profissional:

CPA-20 — Anbima

(iii) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

| Nome da Empresa:

STS Gaea Capital e Assessoria Ltda.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Diretora de Compliance, Risco e PLD responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras, procedimentos
e controles internos e da Instrugdo CVM n@ 558/15, prevengdo contra lavagem de dinheiro e gest3o de riscos, e

encarregada pelo tratamento de dados pessoais realizado pela Sociedade, nos termos e para os fins da LGPD.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestao profissional de recursos de terceiros e assessoria estratégica e financeira (ndo caracterizada como

consultoria de valores mobilidrios).

Datas de entrada e saida do cargo:

Socia e Diretora de Compliance, Risco e PLD desde janeiro de 2019.

Nome da Empresa:

PIPA Global Investments Ltda.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Diretora de Compliance, Risco e PLD responsdvel pela implementagdo e cumprimento de regras, procedimentos
e controles internos e da Instrugdo CVM n? 558/15, prevencdo contra lavagem de dinheiro e gestio de riscos,

além de Diretora Financeira.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestdo profissional de recursos de terceiros.

Datas de entrada e saida do cargo:

Sécia de julho de 2014 a dezembro de 2018, Diretora de Compliance e PLD de junho de 2016 a dezembro de 2018
e Diretora de Risco de dezembro de 2016 a dezembro de 2018.

Nome da Empresa:




Investidor Profissional Gest3o de Recursos Ltda.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Controller

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestdo profissional de recursos de terceiros.

Datas de entrada e saida do cargo:

Sdcia de setembro de 2009 a janeiro de 2017.

8.6. Em relagdo ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item

anterior, fornecer curriculo, contendo as seguintes informagdes:

(i) cursos concluidos:

Idem item 8.5., tendo em vista que esta € a mesma pessoa indicada no referido item.

(ii) aprovagdo em exame de certificacdo profissional:

Idem item 8.5., tendo em vista gue esta é a mesma pessoa indicada no referido item.

(iii) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa:

Idem item 8.5., tendo em vista que esta € a mesma pessoa indicada no referido item.

Cargo e funcdes inerentes ao cargo:

| Idem item 8.5., tendo em vista que esta é a mesma pessoa indicada no referido item.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Idem item 8.5., tendo em vista que esta é a mesma pessoa indicada no referido item.

Datas de entrada e saida do cargo:

Idem item 8.5., tendo em vista que esta € a mesma pessoa indicada no referido item.

8.7. Em relagdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de investimento, caso

ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer curriculo, contendo as seguintes informacdes:

(i) cursos concluidos:

N3o aplicdvel, pois a GAEA ndo atua na distribui¢do de cotas.

(ii) aprovagdo em exame de certificagdo profissional:

N3o aplicvel, pois a GAEA ndo atua na distribui¢do de cotas.

(iii) principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa:

N3o aplicavel, pois a GAEA ndo atua na distribuicdo de cotas.

Cargo e fungées inerentes ao cargo:

N3o aplicavel, pois a GAEA ndo atua na distribuicdo de cotas.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

N3o aplicavel, pois a GAEA n3o atua na distribui¢do de cotas.

Datas de entrada e saida do cargo:

Nio aplicdvel, pois a GAEA ndo atua na distribui¢do de cotas.

8.8. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recursos, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

2 (dois)




b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

A drea de gestdo de recursos é responsavel pela analise, selecdo, alocagdo e acompanhamento das companhias

investidas e de outros ativos que venham a compor as carteiras dos fundos de investimento sob gestdo da GAEA.

c¢) os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

Planilhas internas. As rotinas e os procedimentos envolvidos encontram-se descritos de forma detalhada na
Politica de Gestdo de Risco. Ainda, destaca-se que, antes da realizagdo de qualquer investimento, uma due
diligence criteriosa € realizada na companhia-alvo, a fim de identificar e quantificar (quando aplicavel) os
principais riscos inerentes ao investimento. Sdo compiladas informacgdes obtidas de diversas fontes a fim de
compreender o momento atual e perspectivas de crescimento da companhia.

Utilizamos os seguintes sistemas de informacdo: assinatura de jornais e periddicos de negdcios e economia;
planilhas internas; Bloomberg; e relatorios de Equity Research.

Quanto aos sistemas de Tecnologia da Informagdo utilizados pela Sociedade, destaca-se a utilizagdo de
computacdo na nuvem, por meio da gual os arguivos sdo armazenados em servidores virtuais na internet com
back-up didrio de dados. Em caso de qualquer indisponibilidade de acesso ao escritério, a Sociedade mantém
capacidade total de operacdo, uma vez que os arguivos de trabalho, base de dados e sistemas podem ser
acessados por computadores conectados a Internet mediante sistema de usudrio e senha.

8.9. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente atendimento as
normas legais e regulamentares apliciveis a atividade e para a fiscalizagdo dos servigos prestados pelos

terceiros contratados, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

2 (dois) B

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Elaboracdo, implementacdo e monitoramento do efetivo cumprimento das rotinas, politicas, codigos e
procedimentos internos da GAEA, visando a mitigagdo dos riscos inerentes a atividade desenvolvida pela

Sociedade, bem como o integral atendimento as normas regulamentares desta atividade.

c) os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

A Diretora de Compliance, Risco e PLD promove a realizacdo de testes da estrutura de Compliance da GAEA ao
longo do ano, determinados de maneira a mitigar os principais riscos aos quais a GAEA esta sujeita e para verificar
a conformidade, em relacéo aos seus Colaboradores, com as disposi¢cdes da regulamentagdo em vigor e politicas
internas da GAEA.

No minimo anualmente sdo realizados testes de Compliance especificos de seguranga da informagdo e
ciberseguranca, e testes de continuidade de negdcios.

Adicionalmente, a Diretora de Compliance, Risco e PLD organiza treinamentos anuais (reciclagem) dos
Colaboradores, além dos treinamentos iniciais realizados por cada Colaborador novo, e pelos quais sdo
abordadas as regras e procedimentos estabelecidos pela GAEA e descritos no Manual de Etica e Compliance da

gestora, além das principais leis e normas aplicdveis as referidas atividades.

No tocante as praticas relacionadas a prevengdo e combate a lavagem de dinheiro, a Diretora de Compliance,

Risco e PLD é responsavel pelo acesso e verificagdo periodica das medidas de combate a lavagem de dinheiro
adotadas pelos administradores e custodiantes dos fundos de investimento sob gestdo da GAEA, bem como

condugdo de processo de Conhega seu Cliente (Know Your Client — KYC) em relagdo aos clientes/investidores da




GAEA, se obrigando, nos termos de sua Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do
Terrorismo (PLDFT) e de Cadastro, e da legislacdo em vigor, a reportar operacdes financeiras e/ou ndo-financeiras
gue possam envolver atividades relacionadas aos crimes de lavagem de dinheiro, ocultacdo de bens e valores,
assim como emitir relatério anual relativo a avaliagdo interna de risco de LDFT a ser encaminhado para a Alta
Administracdo.

A Diretora de Compliance, Risco e PLD é responsavel, ainda, pela revisdo e atualizagdo dos manuais e politicas
com periodicidade anual ou na ocorréncia de qualquer alteracdo nas normas em vigor, e pela elaboracdo de
relatorios.

As rotinas e procedimentos envolvidos encontram-se descritos de forma detalhada nos manuais e politicas
adotados pela GAEA.

d) a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:

A Diretora de Compliance, Risco e PLD possui total independéncia e autonomia para o exercicio das suas fungges,
assim como total discricionariedade para a tomada de suas decisdes. A drea de Compliance, Risco e PLD ndo esta

subordinada a nenhuma outra drea e/ou a qualquer outra atividade desenvolvida ou prestada pela GAEA.

8.10. Fornecer informacgdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

2 (dois)

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Monitoramento do enquadramento das operagdes efetuadas nos limites definidos na Politica de Gestdo de

Riscos adotada internamente e andlise dos riscos inerentes as operacdes pretendidas.

c) os sistemas de informacé&o, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

Sdo utilizadas planilhas internas. As rotinas e procedimentos envolvidos encontram-se descritos de forma

detalhada nos manuais e politicas adotados pela GAEA, em especial na Politica de Gestdo de Riscos.

d) a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:

A Diretora de Compliance, Risco e PLD possui total independéncia e autonomia para o exercicio das suas fungdes,
tendo total discricionariedade para a tomada de decises no ambito da sua drea de atuagdo. Conforme
mencionado acima, a area de Compliance, Risco e PLD n3o estd subordinada a nenhuma outra area e/ou a

qualquer outra atividade desenvolvida ou prestada pela GAEA.

8.11. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e

processamento de ativos e da escrituragao de cotas, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

Ndo aplicavel, tendo em vista que a GAEA ndo desempenha atividades de tesouraria, de controle e

processamento de ativos e da escrituracdo de cotas.

b) os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

N3o aplicdvel, tendo em vista que a GAEA ndo desempenha atividades de tesouraria, de controle e
processamento de ativos e da escrituragdo de cotas.

c) aindicacdo de um responsdvel pela drea e descricao de sua experiéncia na atividade:

Ndo aplicavel, tendo em vista que a GAEA ndo desempenha atividades de tesouraria, de controle e

processamento de ativos e da escrituragdo de cotas.




8.12. Fornecer informacgdes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de investimento,
incluindo:

a) quantidade de profissionais:

N&o aplicavel, tendo em vista que a GAEA ndo atua na distribuigdo de cotas de fundos de investimento.

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Ndo aplicdvel, tendo em vista que a GAEA ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

c) programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribui¢do de cotas:

N3o aplicdvel, tendo em vista que a GAEA ndo atua na distribuigdo de cotas de fundos de investimento.

d) infraestrutura disponivel, contendo relagdo discriminada dos equipamentos e servigos utilizados na

distribuicdo:

N3o aplicdvel, tendo em vista que a GAEA ndo atua na distribui¢cdo de cotas de fundos de investimento.

e) os sistemas de informacaao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

N3o aplicavel, tendo em vista que a GAEA ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

8.13. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes:

A GAEA ndo possui outras informacdes relevantes a serem divulgadas.

9. Remuneracdo da Empresa

9.1. Em relagdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as principais

formas de remuneragado que pratica:

A GAEA serd remunerada por taxas com bases fixas e taxas de performance pela atividade de gestdo de recursos,

e por outras taxas pela atividade de assessoria financeira.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis) meses
anteriores a data base deste formuldrio, a receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos clientes em

decorréncia de:

taxas com bases fixas: 19%

a
b. taxas de performance: Ndo houve.

c. taxas deingresso: Ndo houve.

d. taxas de saida: Ndo houve.

e. outrastaxas: 81%

9.3. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes:

Durante os Ultimos 36 (trinta e seis) meses, a maior parte da receita auferida pela GAEA foi proveniente da

atividade de assessoria financeira (vide item 9.2.e).

10. Regras, Procedimentos e Controles Internos

10.1. Descrever a politica de selecdo, contratacdo e supervisdo de prestadores de servicos:

A selecdo e contratacio de prestadores de servigos da GAEA (que no ambito da sua atividade de gestdo de
recursos e em nome das carteiras de valores mobilidrios sob sua gestdo seriam as corretoras de titulos e valores
mobilidrios, “Terceiros”) € um processo conduzido de forma conjunta pelo Diretor de Gestdo, responsavel pela
selecdo e indicacdo dos potenciais contratados, e pela Diretora de Compliance, Risco e PLD da GAEA, responsavel
pela conducdo do processo de due diligence prévio a contratagdo.

O referido processo de due diligence visa obter informages qualitativas sobre os Terceiros que tenham interesse
em iniciar vinculo juridico com a GAEA e com os fundos de investimento por esta geridos, de modo a permitir um




melhor julgamento durante a pré-selecdo. A avaliagdo de tais informagdes serd feita mediante a apresentagdo
do questionario ANBIMA de due diligence, na forma e conteudo aprovados pelo autorregulador.

Em todos os casos, a Diretora de Compliance, Risco e PLD exigird, no que couber, a documentagdo comprobatdria
das informacdes prestadas. Caso nédo seja possivel aferir a veracidade da informacgéo por meio de documentos
comprobatdrios, a Diretora de Compliance, Risco e PLD envidara melhores esforgos para conferir tais
informacgdes.

O inicio da atividade do Terceiro deve ser vinculado a formalizagdo da contratacio, e nenhum tipo de pagamento
podera ser efetuado antes da celebragdo do contrato. As tratativas acerca do vinculo contratual serdo conduzidas
por assessores juridicos externos a GAEA, quando necessario, e com o acompanhamento da Diretora de
Compliance, Risco e PLD.

Apds a contratacBo dos Terceiros, a GAEA realizard o monitoramento continuo das atividades por aqueles
exercidas, até o término do respectivo prazo da contratagdo. O monitoramento serd de responsabilidade da
Diretora de Compliance, Risco e PLD, que podera contar com o auxilio do Diretor de Gestdo.

A analise, para fins de monitoramento, devera considerar o objeto contratado vis a vis a entrega realizada, com
énfase nas eventuais disparidades, na tempestividade, qualidade e quantidade esperadas. Ainda, o
monitoramento deve ser capaz de identificar preventivamente atividades que possam resultar em riscos para a
GAEA.

Tendo em vista a estrutura da GAEA, o processo para monitoramento continuo do Terceiro contratado sera
conciso e objetivo. Em linhas gerais, a Diretora de Compliance, Risco e PLD, contando com o auxilio do Diretor
de Gestdo avaliara o desempenho do Terceiro versus a expectativa e metas tragadas guando da sua contratagdo,
a relacdo custo beneficio e o grau de seguranca empregado nas suas tarefas.

A GAEA realiza a supervisdo dos Terceiros baseada em risco, conforme as classificagbes estabelecidas em sua

no

Politica de Contratacdo de Terceiros, divididas em “Alto Risco”, “Médio Risco” e “Baixo Risco”.

10.2. Descrever como os custos de transagdo com valores mobilidrios sdo monitorados e minimizados:

No caso dos fundos de investimento em agBes geridos pela GAEA, os custos de transagdo sao minimizados em
decorréncia da filosofia de investimento de médio e longo prazo, evitando a negociacdo de curto prazo e alta
frequéncia. De qualquer forma, periodicamente sdo cotadas corretoras a fim de se monitorar os custos, sem

prejuizo dos servigos prestados, da qualidade da pesquisa e dos relatérios disponiveis.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos, viagens

etc.:

A GAEA, por meio de seus representantes, deverd observar os seguintes principios e regras de conduta ao
firmar acordos de Soft Dollar:

a) colocar os interesses dos clientes/investidores acima de seus prdprios interesses;

b) definir de boa-fé se os valores pagos pelos clientes/investidores e, consequentemente, repassados aos
fornecedores, sdo razoaveis em relagdo aos servicos de execug¢do de ordens;

c) ter a certeza de que o beneficio Soft Dollar auxiliard diretamente no processo de tomada de decisdes de
investimento e alocar os custos do servigo recebido de acordo com seu uso, se o beneficio apresentar natureza
mista;

d) divulgar amplamente a clientes/investidores, potenciais clientes/investidores e ao mercado, as critérios e
politicas adotadas com relagdo as praticas de Soft Dollar, bem como os potenciais conflitos de interesse
oriundos da adocdo de tais praticas;

e) cumprir com seu dever de lealdade, transparéncia e fiddcia com os clientes/investidores; e




f) transferir & carteira dos Veiculos qualquer beneficio ou vantagem que possa alcancar em decorréncia de sua
condig¢io de gestora de carteira de valores mobiliarios, conforme disposto no Artigo 16, inciso VI da Instrugdo
CVM n2 558/15.

Os acordos de Soft Dollar devem ser transparentes e mantidos por documento escrito. A GAEA deverd manter
registros dos beneficios recebidos, identificando, se possivel, a capacidade de contribuirem diretamente para o
processo de tomada de decisdes de investimento, visando comprovar o racional que levou a firmar tais acordos
de Soft Dollar.

Ao contratar os servicos de execucdo de ordens, a GAEA n&o buscara somente o menor custo, mas o melhor
custo-beneficio, em linha com os critérios de best execution estabelecidos no mercado internacional, devendo
ser capaz de justificar e comprovar que os valores pagos aos fornecedores com que tenha contratado Soft Dollar
s30 favoraveis aos Veiculos sob sua gestdo comparativamente a outros fornecedores, considerados para tanto
ndo apenas os custos aplicaveis, mas também a qualidade dos servigos oferecidos, que compreendem maior
eficiéncia na execucdo de transacdes, condicdes de seguranga, melhores plataformas de negociacéo,
atendimento diferenciado, provimento de servico de andlise de agBes e gualidade técnica dos materiais
correspondentes, disponibilizagdo de sistemas de informacdo, entre outros.

Adicionalmente, nenhum Colaborador deve aceitar gualquer tipo de gratificagdo, presentes ou beneficios de
terceiros que possa gerar: (i) um Conflito de Interesse com a GAEA; (i) que possua um valor presumivel superior
a R$100,00 (cem reais); ou (jii) que atinja um valor presumivel dentro de um mesmo ano superior a R$300,00
(trezentos reais), especialmente nos casos de sécios e/ou administradores de Companhias Investidas pelos
Veiculos geridos pela GAEA, clientes/investidores, fornecedores ou concorrentes, salvo com expressa

autorizacdo da Diretora de Compliance, Risco e PLD.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negécios e recuperagdo de desastres adotados:

Na impossibilidade de se utilizar o espago fisico do escritério, os Colaboradores da GAEA poderdo continuar a
desempenhar suas atividades por meio de seus respectivos laptops, uma vez que os arquivos de trabaltho, caixas
de e-mail, base de dados e sistemas da GAEA podem ser acessados remotamente por computadores conectados
3 internet mediante sistema de usuario e senha.

Com a atualizagdo do parque tecnoldgico e aperfeicoamento dos servigos em nuvem, a GAEA possui hoje todos
os recursos de Tl na plataforma Microsoft Office 365 com todos os recursos de redundancia e recuperagéo de
dados proprios da ferramenta.

O servigo de e-mail da GAEA conta com servigo de AntiSpam e recursos de regras para controle de envio de e-
mails e criptografia TLS para comunicagdo entre servidores SMTP, conforme as regras e procedimentos internos
de Compliance da GAEA. Os servicos sdo garantidos pela Microsoft que provém suporte 24 (vinte e quatro) horas
nos 7 (sete) dias da semana.

A GAEA conta com finks de internet corporativos redundantes e distribuicdo de links por multiplas operadoras
com “Ultimas milhas” distintas. Em caso de falhas nas linhas telefonicas, os Colaboradores da GAEA possuem
celulares corporativos como alternativa a telefonia fixa.

A estrutura de energia elétrica da GAEA conta com guadro elétrico exclusivo para os equipamentos de Tl com
possibilidade de implantagdo de nobreak centralizado e chaveamento manual para rede de nobreaks e rede
comum. A sede dispde de gerador comum ao prédio para fornecer energia em caso de falhas. O CPD conta com
estrutura de nobreak com monitoramento e sensor ambiental que atende apenas os recursos centralizados de
TI.




Para coordenar todas as a¢des necessédrias em situacdes de contingéncia bem como promover o adequado
treinamento e acdes para restabelecimento da situacdo de atividade normal da GAEA, foram definidos os
seguintes responsaveis pela Equipe de Contingéncia: Diretor de Compliance, Risco e PLD (“Coordenador de
Contingéncia”); Diretor de Gestdo; Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais (DPO); e Gestor de TI.

Essas pessoas deverdo tomar as decisBes necessarias para acionar este Plano de Contingéncia se e quando

necessario, tomando essa decisdo em conjunto ou, na auséncia de um dos diretores, isoladamente.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestdo do risco de liquidez das carteiras de

valores mobiliarios:

Fundos de Investimento em Agbes

No caso de fundos de investimento em agdes, a GAEA desempenhara suas atribuigdes em conformidade com a
politica de investimento dos referidos Veiculos e dentro dos limites do seu mandato, promovendo e divulgando
de forma transparente as informagdes a eles relacionadas, devendo empregar o cuidado gue toda pessoa
prudente e diligente costuma dispensar a administragdo de seus proprios negocios.

A estratégia principal da GAEA privilegia o investimento em ativos e derivativos de maior liquidez. O processo de
construcdo da carteira penaliza a concentragdo em instrumentos menos liquidos, reduzindo assim a alocagdo
final em tais ativos e instrumentos financeiros.

O controle da liquidez dos ativos inseridos nas carteiras dos Veiculos é realizado através da elaboragdo de
planilhas, com base na média do volume de negociagdo didria e comparado com a magnitude total dos ativos
individuais. De acordo com suas caracteristicas, os Veiculos devem operar com montante suficiente da posigdo
didria em caixa ou ativos extremamente liquidos.

O tratamento dos ativos utilizados como margem, ajustes e garantias considera, no minimo, os seguintes
aspectos: liquidez dos ativos, participacio de cada ativo na carteira dos Veiculos e expectativa da GAEA em

relagcdo a manutencgdo dos ativos em carteira.

Fundos de Investimento em Participacdes

Ja no caso de fundos de investimento em participacdes, por serem investimentos em ativos iliquidos, haverd
pouco escopo para mitigar este risco.

A GAEA n3o poderd garantir que o risco de liquidez ndo impacte os Veiculos com foco em ativos iliquidos
diretamente, mas buscard reduzir o risco de que a baixa liquidez dos ativos investidos resulte em distor¢es no
valor patrimonial dos Veiculos através da realizagdo de uma avaliacdo trimestral destes ativos com base em
informacdes de mercado, dados qualitativos e financeiros divulgados pelas companhias ou instituicdes emissoras
e precos de ativos liquidos comparaveis.

Maiores detalhes estdo descritos na Politica de Gest3o de Riscos da GAEA.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas especificas de
que trata o inciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicao de cotas de fundos de investimento de que seja

administrador ou gestor:

N3o aplicdvel, tendo em vista que a GAEA ndo atua na distribui¢do de cotas de fundos de investimento.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser encontrados

os documentos exigidos pelo art. 14 desta Instrugdo:

http://www.stsgaea.com.br/compliance

11. Contingéncias:




11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais que n3o estejam sob sigilo, em que a

empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios da empresa, indicando:

a) principais fatos:

Nado aplicavel, pois ndo existem processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que a GAEA figure no polo

passivo, gue sejam relevantes para os negdcios da empresa.

b) valores, bens ou direitos envalvidos:

Ndo aplicavel, pois ndo existem processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que a GAEA figure no polo

passivo, que sejam relevantes para os negdcios da empresa.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais que nao estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios tenha figurado no polo passivo e tenham

afetado sua reputacdo profissional, indicando:

a) principais fatos:

Nao aplicavel, pois ndo existem processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que o Diretor de Gestdo tenha

figurado no polo passivo e tenham afetado sua reputacdo profissional.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

N&o aplicavel, pois ndo existem processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que o Diretor de Gestdo tenha

figurado no polo passivo e tenham afetado sua reputacdo profissional.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores:

N&o aplicdvel, pois ndo existem contingéncias relevantes.

11.4. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em processos que n3o estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo

passivo, indicando:

a) principais fatos:

N3o aplicavel, pois ndo existem condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, em

que a GAEA tenha figurado no polo passivo nos ultimos 5 {cinco) anos.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

Nao aplicavel, pois ndo existem condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, em

que a GAEA tenha figurado no polo passivo nos ultimos 5 (cinco) anos.

11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor responsdvel pela
administracdo de carteiras de valores mobilidrios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negocios

ou sua reputacdo profissional, indicando:

a) principais fatos:

Nio aplicdvel, pois ndo existem condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, em

gue o Diretor de Gestdo tenha figurado no polo passivo nos ultimos 5 (cinco) anos.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

NZo aplicavel, pois ndo existem condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, em

que o Diretor de Gest&o tenha figurado no polo passivo nos ultimos 5 (cinco) anos.




12. Declaracdes adicionais do diretor responsavel pela administragdo, atestando:

Por meio desta, o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios da Sociedade declara
que:

a) ndo estd inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados —
SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC;

b) ndo foi condenado por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussio, peculato, “lavagem” de dinheiro
ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relacdes de
consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda
que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipétese de
reabilitagdo;

c) ndo esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e administrativa;

d) ndo esta incluido no cadastro de servicos de protegdo ao crédito;

e) nfo estd incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado;

f) ndo tem contra si titulos levados a protesto;

g) nos Ultimos 5 (cinco) anos, ndo sofreu punigdo em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo
da CVM, do Banco Central do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC; e

h) nos udltimos 5 (cinco) anos, ndo foi acusado em processos administrativos pela CVM, pelo Banco Central do
Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC.

S3o Paulo, 30 de margo de 2023.
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